Skema til handling efter KIDS-observationer
For perioden: juni 2024-juni 2025

Et element i Konsulenter, Konsulenter, Inddrage Daglig leder Daglig leder
kvalitets- daglig leder og daglig leder og relevante og alle og alle
udviklingen i to psedagoger to paedagoger samarbejds- medarbejdere i medarbejdere i
dagtilbud i barnehuset i barnehuset partnere bagrnehuset bgrnehuset

Anbefalinger

Fra tilsynsrapporten

Der bgr veere fokus pa relations-arbejdet, og tilgangen til bgrnene. Der er brug for, at bgrnene i hgjere grad mgdes med
gleede, begejstring, engagement og italeszettelse af fglelser, og at medarbejdere tager teten i udspil og er pa forkant med at
stemningssaette praksis.

Der bgr skabes flere sprogunderstgttende leeringsmiljger bade fysisk og gennem medarbejdernes interaktioner med bgrnene.
Det er ngdvendigt med fokus pa medarbejdernes brug af sproget aktivt og bevidst til at beskrive handlinger, fglelser og
aktiviteter, hvilket vil stgtte bgrnenes sproglige udvikling. Dette bgr inkludere at satte ord pa bade egne og bgrnenes
handlinger under leg og aktiviteter samt at udtrykke bgrnenes fglelser, bade positive og negative.

Nar det kommer til leg og lzering, er det vigtigt at fastholde arbejdet med at forbedre de fysiske laeringsmiljger indenfor.
Dette indebaerer at modernisere og organisere dem, sa de bliver mere inspirerende og tilgaengelige for bgrnene.

En systematisk tilgang til didaktisk planlaegning ber ogsa udvikles, sd medarbejderne kan veere mere nzaervaerende og
engagerede i aktiviteterne med bgrnene. Derudover bgr der tilbydes en bred vifte af planlagte og spontane legeaktiviteter
bade inde og ude for at fremme en alsidig laering og udvikling hos bgrnene.

Det er vigtigt at lederen fortsat er teet pa praksis og udgver faglig ledelse til understgttelse af medarbejdernes fortsatte
udvikling af faglighed og kompetencer.

Mal
Hvad vil vi gerne opna?
e At de fysiske laeringsmiljger (inde/ude) fremstar i tematiserede zoner og med varieret legetgj, sa padagogiske
medarbejdere, kan guide bgrnene i deres leg og ansporer til mulighed for fordybelse.
e At paedagogiske medarbejdere er i bgrnehgjde, anerkender og rummer bgrnenes fglelser og udsagn, og at der
samtidig stgttes op om bgrnenes indbyrdes relationer.
e At paedagogiske medarbejderne arbejder bevidst med ICDP og det er tydeligt i hverdagen at den fglelsesmaessige
dialog hele tiden konsulteres.
e At paedagogiske medarbejdere arbejder refleksivt, justerende og evaluerende i den paedagogiske praksis.
e At paedagogiske medarbejdere indtager bgrneperspektivet i bade tilretteleeggelse og udfgrsel og evaluering af den
padagogiske praksis
e At der arbejdes systematisk med planlaegning og evaluering af psedagogiske aktiviteter, fx med skema til handling.




Tiltag

Hvad vil vi ggre for at na malet lzeringsmiljget og den paedagogiske
praksis?

Vi er allerede i gang med at ggre det paedagogiske arbejde i
Degnebakken mere struktureret og arbejder med faste rutiner for
dagens gang.

De fglgende tiltag er vi endvidere godt i gang med allerede og vil
fortsaette med at arbejde videre med:

e Bgrnehuset havde personaledag foraret 2024, hvor der
blev afholdt kursus i Fri for mobberi. Dem som ikke
deltog, vil tage et online kursus i august 2024. Arbejdet
med Fri for mobberi vil fortsaette aret ud.

e Der planlaegges paedagogiske aktiviteter med “skema til
handling”, sa der sikres at der tilbydes en bred vifte af
planlagte og spontane legeaktiviteter bade inde og ude.

e Deoverordnede temaer planlaegges ud fra det
"didaktiske planlaegningsskema”, sa vi sikrer at vi far
arbejdet med alle lzereplanstemaer over hele aret.

o Der afsaettes tid til planlaegning og evaluering af de
paedagogiske aktiviteter, sa vi kan fastholde den struktur
og organisering ved stuemgder og personalemgder, som
vi er i gang med.

e ICDP: Der er aftalt ICDP forlgb, som igangsaettes efterar
2024 med oplaeg pa personalemgde og efterfglgende vil
der fast vaere et ICDP-punkt til personalemgder.

Der sendes to padagoger pa ICDP i efteraret 2024. Der
arbejdes saledes med at alle medarbejdere arbejder ud
fra en ICDP-tilgang i det daglige paedagogiske arbejde.

e  Alle vikarer og medhjzlpere far en introduktion til den
anerkendende paedagogiske tilgang samt tilknyttet en
mentor, saledes at den paedagogiske linje fastholdes
igennem hele huset.

| den faglige ledelse:

e Tydelig tematiseret dagsorden pa personalemgder, med
afseet i tilsynsrapporten.

e Daglig leder vil deltage pa stuemgderne i hhv. vuggestue
og bgrnehave for at kunne fglge op og understgtte den
faglige udvikling.

e Daglig leder understgtter alle igangsatte processer og
skaber rum for justering og evaluering.

e |den faglige ledelse bliver det prioriteret at vaere teet pa
kerneopgaven ved at veere pa stuerne, og at veere
rollemodel og der kunne laegge op til feedback og
feedforward processer. Derudover er der sparring til
medarbejderne bade i forhold til kerneopgaven, men
ogsa i relation til samarbejdet.

e Daglig leder holder 1:1 samtaler med udgangspunkt i sos
og det der virker og motiverer.

Andre aktgrer:

e  Praksisvejleder: Samarbejdet med praksisvejleder skal
understgtte de padagogiske medarbejdernes arbejde.
Der er behov for at de gar forrest som rollemodeller og
anviser i praksis. At de understgtter paedagogikken med
fokus pa sensitivitet i relationerne og aktiviteter der
understgtter bgrnegruppens faellesskaber, indretning af
tematiserede legezoner.
For at understgtte de paedagogiske medarbejderne i at
arbejde refleksivt, justerende og evaluerende skal der

Tegn
Hvad kigger vi efter for at vurdere, om vi er pa vej til at
na malet?
Fysiske laeringsmiljger:
e At de fysiske leringsmiljger er indrettet med
tydelige legezoner bade (inde/ude).
e At padagogiske medarbejdere ses positioneret
i leeringsrummene og samtaler relevant med
bgrnene og har blik for bgrnenes
deltagelsesmuligheder i bade bgrneinitierede
lege og vokseninitierede planlagte aktiviteter.

Anerkendende samspil:

e At medarbejderne hele tiden justerer sig i
forhold til bgrneperspektivet.

o At bgrn mgdes i gjenhgjde med fglelsesmaessig
omsorg.

e Atder ses deltagende, naervaerende og
anerkendende paedagogiske medarbejdere.

e Atderer faerre irettesaettelser og flere
anvisninger.

e At bgrnene deles i mindre grupper ud fra
bgrneperspektivet og mulighed for gode
feellesskaber.

Evalueringskultur/didaktisk planlagning:

e Der erstrukturerede stuemgder med fast
dagsorden. Vi lykkedes med evalueringskultur.
Via tydelig dagsorden pa stuemgde.

e At aktiviteter planlaegges med henblik pa
bgrnegruppens fordybelse i feellesskabet.




gives feedback pa den oplevede praksis i hele
bgrnehuset.

e Derinviteres en ICDP vejleder til personalemgde i
efteraret 2024 for at lave oplaeg til alle i
personalegruppen.

e Der erfortsat en opmaerksomhed rettet mod at invitere
logopaed, ressourcepaedagoger, praksisvejledere og
psykolog ind til understgttelse af den faglige udvikling.

e Ugentlige mgder mellem omradeleder og daglig leder

e Pazedagogisk konsulent:

Der vil vaere uanmeldte besgg.
Derudover sparringsmgder med daglig leder,
praksisvejleder og paedagogisk konsulent.

Evaluering
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet?

e Vivil selvlgbende gentage en KIDS selv-evaluering i 2024 og 2025 til en konkret og malbar dataindsamling med
henblik pa at se hvor langt vi er naet med udviklingen af den paedagogiske faglighed, og for at blive klogere pa om vi
skal justere i indsatserne.

o Lgbende dialoger og besgg af paedagogisk konsulent i teet samarbejde med omradelederen.

e Ved uanmeldt tilsyn af paedagogisk konsulent i 2024

e  Fuldt anmeldt tilsyn i 2025

Proces- og tidsplan

e Medarbejdere har faet tilbagemelding pa tilsynet den 20/6-2024.

e Forzldrerdd og de gvrige foraeldre bliver informeret om tilsynets udfald den 20/6-2024. Herefter lsegges rapport og
handleplan pa Degnebakkens hjemmeside den 20/6-2024.
Oplaeg pa personalemgder med henblik pa tilfgrsel af faglig viden som kan danne afsaet for refleksioner med start
efterar 224.
ICDP-forlgb pabegyndes i efterar 2024
Praksisvejledere starter forlgb i efterar 2024.
Skema til handling implementeres ved stuemgder pr. 1/7- 2024 og vil efterfglgende vaere en del af den paedagogiske
planlaegning.




